YENI BIR SIYASET MUMKUN MANIFESTO OZETI

Yeni Bir Siyaset Mumkun

MANIFESTONUN KISA SURUMU

Yeni bir siyasi yapi yalnizca isimlerin dedismesiyle kurulmaz. Karar alma bigimi, gérev dagilimi, para

iliskileri, Uyeyle kurulan bag ve kamusal kaynaklar karsisindaki tutum degismediginde eski diizen
baska bir adla strer.

Manifesto, siyaseti kisisel ntfuz ve kapali iliski aglarindan ¢ikarip agik kurallara, esit Gyelige ve
denetlenebilir kurumlara dayandiran bir ¢alisma diizeni 6nerir. Yetkinin kaynagini uyede, yoneticiligi
ise suresi ve sinirlari olan bir temsil gorevi olarak gorur.

BOLUMII

Kurum, Uye ve Temsil

Parti gérevi kisisel miilk dedil, tiyeden belirli bir sdre icin alinmis ve sonunda hesabi verilecek bir yetkidir.

- Uye; bilgiye ulagma, dneri sunma, elestirme, karar siireglerine katiima ve hesap sorma haklarina sahiptir.

Kararlar acik gindem, dizenli toplanti, kayit ve gerekgelendirme tzerinden alinmalidir.

Delege secimlerinde esit adaylik, gbzlem, itiraz ve sonuglarin denetlenmesi glivence altina alinmalidir.

Toplanti takvimleri galisanlarin ve bakim yiki tasiyanlarin gergek katimini mimkan kilmahdir.

Hemsehrilik ve kisisel iliski aglari temsil tekeline veya toplu tye kaydina donismemelidir.
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BOLUMIII

Yonetim, Kadro ve Siyasi Kapasite

Gorev dagiliminda énce yapilacak is, yetki ve hedef tanimlanmali; gbrevi listlenecek kisi daha sonra
belirlenmelidir.

Liyakat; érgltsel emek, demokratik givenilirlik, temsil yetenegi, bilgi ve 6grenme kapasitesiyle birlikte
degerlendirilmelidir.

Kadinlar ve gencler yalnizca gorinir degil, butce, hukuk, érgutlenme ve politika Gretimi gibi merkezi alanlarda
yetkili olmalidir.

Ayni goérevde donem siniri ve dizenli tazelenme, makamin kisisellesmesini 6nlemelidir.

Orgiit binalari yeni lyelerin sorumluluk alabildigi sirekli siyasi faaliyet ve egitim merkezleri olmalidir.

Farkli gorisler damgalanmadan tartisiimali ve politika Gretimine katki sunmalidir.

BOLUM Il

Para, Belediye ve Dayanisma

Siyasi bagimsizlik, mali kaynaklarin agik, kayitlh ve denetlenebilir olmasina baglidir.

Bagis; gorev, adaylik, is, danismanlik, ihale veya ayricalik karsiligi olamaz.

Siyasi rekabette harcama siniri ve esit tanitim imkani, para guctiniin temsil Ustinligine donismesini
engellemelidir.

- Belediye kaynagi, personeli ve verisi parti i¢i rekabette kullanilamaz.

Parti 6rgiitt is bulma veya istihdam aracilidi yapan bir yapiya déntismemelidir.

Dayanigsma; ekonomik ya da sosyal destegi siyasi bagllik, oy veya suskunluk karsiligina ¢evirmemelidir.
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BOLUM IV

Bilgi, Hukuk ve Demokratik Denetim

Seffaflik yalnizca yapilan igleri duyurmak degil; kararlarin gerekgesini, kullanilmis kaynaklari ve gergeklesmeyen

hedefleri de agiklamaktir.

- Arastirma ve politika birimleri ayri takvimi ve kaynagi olan gergek Uretim merkezleri olmalidir.

Sivil toplum, meslek odalari ve akademiyle danisma karar alinmadan 6nce yapilmalidir.

Elestiri ve farkli tercih, Gyeyi parti yasaminin digina itmenin gerekcesi olamaz.

Adil yargilanma, secilmis iradenin korunmasi ve insan haklari herkes igin savunulmalidir.

Teknoloji yoneticinin Gyeyi izlemesine degil, Gyenin yonetimi denetlemesine hizmet etmeli; gereksiz kisisel veri
toplanmamalidir.

BOLUM V

Siyasi Rekabet ve Sureklilik

Bir hareketin varligi kongre sonucuna veya belirli kigilerin gérev almasina indirgenemez.

Siyaset segim ve kongre donemleriyle sinirli olmadan toplumla surekli iligki icinde yuruttlmelidir.

Aday belirleme suireci, kampanya bltgesi ve karar mekanizmasi Uyelerin bilgisine agik olmalidir.

Rakipler kisisel iddialarla degil, yonetim modeli ve siyasi tercihleri izerinden ele alinmalidir.

Egitim, érgUtlenme ve politika Uretimi gorev ve secim sonuglarindan bagimsiz bigimde strmelidir.

Soz de yetki de hesap da uyeye ait olmalidir.
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